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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DENOMINADA
CONFEDERACION DEL COMERCIO ESPECIALIZADO

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CAPITULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO, FINES,
DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1°.- Denominacién y Principios.

Bajo los principios de unidad, voluntariedad, libertad e independencia y en un marco
democratico, queda constituida la Confederacién denominada Confederacién del Comercio
Especializado de la Comunidad de Madrid, al amparo de la Ley 19/1977, del 1 de Abril, sobre
regulacion del derecho de Asociacién sindical que se regira por la Norma Constitucional, por la
legislacioén vigente, los presentes Estatutos y su Reglamentos.

La Confederacién afirma su naturaleza privada, su apartidismo politico y el caracter profesional
de sus actividades, que ejercera dentro del ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2°.- Personalidad Juridica.

lLa Confederacidon gozara desde el momento de su valida constitucion, de plena capacidad
juridica, autonomia y capacidad de obrar suficientes para el cumplimiento de sus fines y para la
disposicién de sus bienes y derechos.

Articulo 3°.- Fines y Actividades.

La Confederacion, como entidad maxima de representacion y de defensa de los legitimos
intereses de sus asociados, como promotora del desarrollo sectorial y defensa de la economia
de mercado y de la libertar de empresa, tendra entre otros, los siguientes fines y actividades:

) De gestion y representacidon colectiva de sus asociados ante los poderes publicos y
cualesquiera otros entes nacionales e internacionales, tanto publicos como privados.
b) De coordinacién, aunando, apoyando y dirigiendo los esfuerzos e iniciativas de sus
asociados. e e _—
c) De actuacidon ante los Poderes PL’:b’licos,A en s{itua'dibhes. que puedan afectar al sector,
colaborando con aquéllos en cuanto..reduce en. beneficio de sus asociados y de la
economia nacional.
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d) De asesoramiento a los entes publicos en cuanto estos lo requieran y de informacién de
circunstancias conyunturales a sus miembros.

e) De participacién con los Poderes Publicos y demas entidades, tanto publicas como
privadas, en la elaboracion de la normativa que tenga una incidencia directa o indirecta
sobre los sectores.

f) De defensa de la economia de mercado y de libertad de empresa y de regulacién y
perfeccionamiento de la concurrencia, evitando monopolios, intrusismo y la competencia
desleal.

g) De asistencia, asesoramiento, formacién y promocién, creando o prestando los
oportunos servicios en beneficio de sus asociados, y promoviendo la constituciéon de
entidades conducentes al logro de estas finalidades.

h) De arbitraje para dirimir diferencias graves que puedan producirse entre sus asociados,
cuando se lo soliciten de mutuo acuerdo.

i) De organizacion de conferencias, coloquios, etc., sobre temas de interés, edicién de
revistas, boletines y publicaciones destinadas, en general a proporcionar una
informacion adecuada a las necesidades de sus miembros.

j) De participacién, en su caso, en la negociacién colectiva laboral.

k) Y, en general, cualquier otro fin que redunde en beneficio de sus miembros,
subordinando en todo momento los intereses particulares a los comunes.

Articulo 4°.- Ambito.

El ambito de la Confederacién se extendera a todas las Asociaciones y Federaciones que
tengan su domicilio social y/o participen en el tejido social de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5°.- Domicilio.

La Confederaciéon, que se constituye por tiempo indefinido, queda domiciliada en la C/ Alberto
Aguilera, 66 1° Dcha., de Madrid, pudiendo cambiar dicho domicilio por acuerdo de los érganos
de gobierno, y sin que esta decision implique modificaciones de los presentes Estatutos.

CAPITULO 1l
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo 6°.- Miembros.

Podran ser miembros de la Confederacion del Comercio Especializado de la Comunidad de
Madrid, todas aquellas Asociaciones y Federaciones Empresariales que estén legalmente
constituidas y que ejerzan su actividad dentro del @ambito, territorial de la Comunidad de Madrid.
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De cualquier forma, y al objeto de guardar fielmente los principios que inspiran esta
Confederacion, la Junta Directiva sometera a la ratificacion de la Asamblea General la admisidon
de cualquier miembro.

Articulo 7°.- Procedimiento.

Para adquirir y mantener la condicion de miembro de la Confederacion del Comercio
Especializado de la Comunidad de Madrid sera preciso, formular la peticion por escrito,
aportando la documentacidén que se determine y abonar las cuotas correspondientes.

La admisién, en todo caso, esta supeditada a la decisidn definitiva de la Asamblea General.

La condicion de miembro, lleva implicita la aceptacion de los presentes Estatutos, asi como las
modificaciones que puedan efectuarse en su dia, y el acatamiento a las decisiones de los
Organos de Gobierno, adoptadas validamente, en las esferas de sus respectivas
competencias.

Para un mejor control de los asociados, se llevara una relaciéon actualizada de sus asociados
en el que se anotaran las altas y bajas que se produzcan, indicando el dia en que tenga lugar
el hecho.

Las asociaciones podran acceder a la documentacién que se relaciona en el apartado anterior
a través de los 6rganos de representacién, en los términos previstos en la Ley Organica
15/1999, de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 8°.- Causas de pérdida de la condicién de miembro.

Sé€ perdera la condicién de miembro asociado por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Secretaria General en forma
fehaciente.

"b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas o de cualquier otra clase de las
prescritas en los presentes Estatutos.

c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacidon con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre
los asociados.

d) Por falta de respeto a los acuerdos adoptados validamente por la Asociacién o sus
6rganos de gobierno.

Cualquiera que sea la causa de la baja de un miembro de la Confederacién, llevara implicita la
pérdida de todos los derechos que son reconocidos en los presentes Estatutos a los miembros
activos de la Confederacion. | Comuntdsage i
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El reingreso de un miembro que haya dejado de pertenecer a la Confederacion, soélo podra
solicitarse después de transcurrido un afo de su separacion efectiva, y previo acuerdo de la
Asamblea General.

Articulo 9°.- Derechos de los miembros.

Son derechos de los miembros de la Confederacion:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones estatutariamente convocadas, proponer
candidatos, elegidos y ser elegidos para puestos de representacion y gobierne.
b) Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

c) Ser puntualmente informados de las actuaciones y vida de la Confederacién y de las
cuestiones que les afecten.

d) Utilizar, en los términos que reglamentariamente se establezcan, los servicios prestados
por la Confederacion o por las entidades promovidas o contratadas por ella.

e) Participar en las actividades de la Confederacién y en la distribucion de su patrimonio,
sin animo de lucro, si a ello hubiera lugar.

Reunirse en los locales de la Confederacién para tratar asuntos en que la misma tenga

' un interés directo, expresando libremente sus opiniones en esta materia y formular
propuestas y peticiones, de acuerdo con las normas estatutarias y reglamentarias, sin
que ello suponga merma o menoscabo de las competencias de los Organos Rectores.

g) Instar a la Confederacién para que interponga las acciones y recursos oportunos para la
defensa de los intereses generales, y recurrir ante la Asamblea de forma reglamentaria,

contra aquellos acuerdos de los Organos de Gobierno que estimen lesionan sus
- intereses.

h) Y en general, todos los derivados de la estructura democratica de la Confederacién de
sus fines especificos.

Articulo 10°.- Deberes de los miembros.

Son deberes de los miembros de la Confederacion.

a) Acatar los Estatutos, reglamentos y los acuerdos de los Organos de Gobierno adoptados
) validamente.
b) No atentar directa o indirectamente contra los principios de la Confederacion, contra sus

intereses, ni entorpecer las actividades y norrﬁal desarrollo de la-misma.

c) Facilitar, cuando sean requeridos para ello rbo“r" los 6rgéhos de Gobierno, informacion
solvente y responsable sobre aquellas cuestlonesfque Ro tengan natura|eza reservada
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d) Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que validamente se establezcan para el
mantenimiento de la Confederacion.

e) Asistir con voz y voto, por si o representados, a las reuniones estatutariamente
convocadas y participar en la eleccién de representantes en los Organos de Gobierno.

f) Defender los intereses generales de la Confederacién, poniendo en conocimiento de
ésta los hechos que atenten contra ella, contra sus principios o constituyan perjuicio y
riesgos para sus fines.

g) Guardar el debido silencio sobre aquellas cuestiones de la Confederacién que tengan
naturaleza reservada o cuando asi sea acordado por los Organos de Gobierno.

h) Y, en general, todos aquellos deberes que normalmente se derivan de la estructura
democratica de la Confederacion.

Articulo 11°.- Participaciéon de los miembros.

La participacion de los miembros en las actividades de la Confederacién y en sus Organos de
Gobierno, se hara por representantes designados especificamente al efecto por sus
respectivas federaciones o asociaciones.

/
[

) CAPITULO Il
ORGANOS DE LA CONFEDERACION

rticulo 12°.- Organos de gobierno y representacién de la Confederacién.

os 6rganos de gobierno y representacién de la Confederacion son la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo y la Junta Directiva.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13°.- Naturaleza y composicidén.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociaciéon y estara integrada
por tres representantes de cada Federacion o Asociacion integrante de-la-Coenfederacion.

Articulo 14°.- Reuniones.
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Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebraran una vez al afo; las extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente, o cuando lo solicite por escrito un tercio de los miembros de la Asambiea.

El Presidente y Secretario de la Asamblea seran también Presidente y Secretario de la Junta
Directiva y del Comité Ejecutivo.

Articulo 15°.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
efectuadas por el Presidente por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi
como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebraciéon de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales, pudiendo
asimismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Por razones de urgencia, podran reducirse a la mitad los mencionados plazos.

iculo 16°.- Quérum de validez de constitucion y quérum de adopcién de acuerdos.

as Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
onstituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados, al
enos la mitad mas uno de los asociados con derecho a voto y, en segunda convocatoria,
ualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos en blanco o las abstenciones.

Los asociados podran delegar, mediante escrito dirigido al Presidente, su representacion y voto
en la Asamblea General en otro miembro de su Organizacion, con un maximo de tres
miembros por representacion, incluida la propia.

En todo caso, para el ejercicio del derecho a voto serd necesario que la federacion o
asociacion se encuentre al corriente de pagos de las cuotas asociativas.

Sera necesaria una mayoria de tres cuartos de las personas presentes o representadas en los
acuerdos relativos a: :

- Modificacién de estatutos.

- Disposicién o enajenacién de bienes.

et e :
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Articulo 17°.- Facultades de la Asamblea General.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Confederacion..

d) Ratificar las cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas por el Comité Ejecutivo.

e) Eleccion del Presidente de la Confederacion.

f) La destitucién de los miembros de la Junta Directiva, a propuesta del Comité Ejecutivo.

g) Modificacién de los estatutos.

h) Disolucién de la Confederacion..

i) Ratificacion de los acuerdos sobre expulsion de socios, adoptados por el Comité
Ejecutivo.

j) Ratificacion de los acuerdos del Comité Ejecutivo sobre constitucion o integracién en
federaciones o confederaciones de ambito autonémico, nacional o internacional.

/
a Asamblea General podra delegar en el Comité Ejecutivo o en la Junta Directiva las
facultades que estime necesarias para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18°.- Naturaleza y composicién.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de caracter consultivo de la Confederacion. Estara
formada por un miembro vocal de cada federaciébn y asociacién integradas en la
Confederacion, de entre los que el Presidente designara un Vicepresidente Primero, un
Vicepresidente Segundo, un Vicepresidente Tercero, Tesorero y Contador. Cada uno de sus
iembros deberan ser mayores de edad, estaran en pleno uso de los derechos civiles y no
staran incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislaciéon vigente Su
mandato tendra una duracién de cuatro anos.

El Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Tesorero V- Contador de-la-Junta Directiva lo seran,

asimismo, de la Asamblea General y del Comité Ejequgivo‘siEl Secretario General pertenecera a
Seccion de Eleccic o]

la misma con voz pero sin voto. [ b
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Asimismo, el Presidente podra designar de entre los miembros fundadores de la
Confederacioén, actuando con voz pero sin voto, un nimero maximo de tres vocales, que lo
seran asimismo de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

Articulo 19°.- Procedimientos para la eleccién de miembros de la Junta Directiva.

La eleccion del Presidente se realizara por la Asamblea General mediante sufragio libre y
secreto y tras la presentacién de candidaturas, que deberan ser presentadas ante la Secretaria
General con una antelacién minima de veinte dias naturales a la fecha de celebracion de la
Asamblea General.

La candidatura a la Presidencia de la Confederacion, debera estar avalada por un namero del
diez por ciento de las Organizaciones miembro de la Confederacion, que podran avalar
unicamente a una de las candidaturas.

Resultara elegida la candidatura que obtenga mayor nimero de votos validos emitidos en el
proceso electoral, correspondiendo al Presidente, en el plazo maximo de 30 dias naturales tras
su celebracion, la obligacién de designar los cargos de la Junta Directiva y los integrantes del
Comité Ejecutivo de la Organizacion.

Articulo 20°.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.

b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General, previa propuesta motivada y comunicada del
Presidente y con el acuerdo de la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo
presentes o representados.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieren agotado el plazo para el que fueron elegidos
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los
que les sustituyan, salvo otras disposiciones que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 21°.- Reuniones y quérum de constituc_iéh? Y adon;;lon de acuerdos.’
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La Junta Directiva se reunira bimestralmente, previa convocatoria por el Presidente y remision
del orden del dia al menos siete dias naturales antes de su celebracion.

Podran convocarse reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, a peticién un tercio de sus
miembros, que deberan expresar su peticidn por escrito al Secretario de la misma, indicando
los temas que deban ser tratados en el orden del dia.

La Junta Directiva quedara constituida cuando asista el Presidente o quien lo represente y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de
empate, sera de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 22°.- Facultades de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, como érgano consultivo de gobierno, podra debatir y proponer a los érganos
de gobierno iniciativas sobre todas las materias que no estén expresa y exclusivamente

atribuidas a la Asamblea General y al Comité Ejecutivo.
/

CAPITULO VI
COMITE EJECUTIVO

rticulo 23°.- Naturaleza y composicion.

| Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de permanente actuacién de gobierno, gestion,

ministraciéon y direccion de la Asociacién. Su nimero no excederda de once miembros y
estara integrado por el Presidente, Vicepresidentes, Tesorero, Contador y en su caso los
Vocales elegidos de entre los que compongan la Junta Directiva. Sus integrantes seran
elegidos por el Presidente y a él pertenecera el Secretario General con voz pero sin voto.

Asimismo, el Presidente podra designar de entre los miembros fundadores de la
Confederacioén, actuando con voz pero sin voto, un nimero maximo de tres vocales, que lo
seran asimismo de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

uando sean convocados por el Presidente podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo,

on voz pero sin voto, personas cuya participacion se considere de interés profesional.

Articulo 24°.- Reuniones.
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El Comité Ejecutivo se reunira bimestralmente, cuando lo convoque el Presidente o a iniciativa
de la mitad de sus miembros. Sera convocado con una antelacion minima de tres dias
naturales a la fecha de la reunién.

Articulo 25°.- Quérum de constitucion v adopcién de acuerdos.

El Comité Ejecutivo se considerara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran a la reunién dos tercios de sus miembros y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el numero de asistentes. Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes, ostentando en sus reuniones el Presidente voto de calidad en caso de
empate.

Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones se haran constar en actas. Una vez firmadas
por el Presidente y el Secretario General o quienes les sustituyan, se incorporaran al
correspondiente libro de actas.

Articulo 26°.- Funciones.

El Comité Ejecutivo realizara las funciones relativas a la gestién y gobierno ordinarios de la
Asociacion y las que le sean delegadas por la Asamblea General.

Concretamente, son funciones del Comité Ejecutivo:
) Dirigir las actividades propias de la Confederacion.
) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos y las
cuentas anuales.
d) Adoptar los acuerdos de constitucion o integracibn de/en confederaciones o

federaciones de ambito autonémico, estatal o internacional, asi como la suscripcién de
convenios o acuerdos con otras asociaciones de analoga naturaleza y fines.

e) Elaborar, aprobar y modificar los reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos.

f) Supervisar la actuacion de aquellas personas apoderadas por el propio Comité Ejecutivo

o por la Asamblea General.
'/ / 9) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, asi como sobre los expedientes de
sancién o expulsidn de sus miembros.
h) Proponer a la Asamblea General el nombramiento-de-asociados de honor.

i) Proponer a la Asamblea General la modificacién de estatutos
j) Proponer a la Asamblea General el cese de los miembros de la Junta Directiva.

9, PN 10
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k) Nombrar delegados o representantes para el desarrollo de las actividades de la
Confederacion.

I) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
0 que, en su caso, haya sido expresamente delegada por ésta.

El desarrollo de las funciones de gestién y administracion de la Confederacion podra llevarse a
cabo mediante recursos propios o mediante los correspondientes protocolos, acuerdos o
convenios con terceros, preferentemente con instituciones u organizaciones de analoga
naturaleza, y en los términos que acuerde el Comité Ejecutivo.

Las facultades del Comité Ejecutivo podran ser delegadas, en los términos que se determinen
de forma reglamentaria, en los representantes de la Confederacién o en los gestores de sus
actividades.

Articulo 27°.- Presidencia.

El Presidente tiene la facultad de obligar y comprometer a la Confederacion ante terceros,
administraciones publicas o instituciones en el marco de las funciones y actividades de la
Confederacion segun los Estatutos.

El/Presidente tendra ademas las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Confederacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

onvocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Comité Ejecutivo.

Dirigir las deliberaciones de todas sus reuniones.

Ordenar pagos y cobros y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
e) El nombramiento de los miembros del Comité Ejecutivo.

f) Llevar a cabo cualquier actuacion de las previstas en los presentes Estatutos.

g) Adoptar cualquier medida que la buena marcha de la Confederacidon aconseje, resulte
necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de ser ratificado

posteriormente por el Comité Ejecutivo.

Articulo 28°.- Vicepresidencias. R I

| El Presidente designara el nombramiento de un ngep i ‘éht;e Primero; un: Vicepresidente

Segundo y un Vicepresidente Tercero de entre los miembros de la Junta Directiv_af;

T ADO EL P
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En caso de ausencia del Presidente, motivada por enfermedad o cualquier otra circunstancia,
le sustituiran los Vicepresidentes por el orden determinado de su nombramiento.

Asimismo, en el caso que quedara vacante el cargo de Presidente, le sustituiran los
Vicepresidentes por el orden determinado de su nombramiento, debiendo, en el mas breve
plazo posible, convocarse la Asamblea General para que se proceda a la eleccién del nuevo
Presidente.

Articulo 29°.- Secretaria General.

El Presidente propondra a la Junta Directiva el nombramiento de un Secretario General, que lo
sera de los demas érganos de gobierno, actuando en todos ellos con voz pero sin voto, y al
que corresponderan las siguientes funciones:

a) Redaccion de actas de la Junta y de la Asamblea.

b) Expediciéon de certificaciones que sean solicitadas por asociados, con el visto bueno del
Presidente.

c) Custodia del Libro de Actas y de toda clase de documentos y sellos, excepto los referidos a
prqblemas contables.

d) /Registro de Asociados.

e) Autorizar con su firma cuantos documentos sean dados a la publicidad, con el visto bueno

| Presidente.
\sumir, con delegacioén, cuantos aspectos le sean encargados por el Presidente, Comité

jecutivo, Junta Directiva y Asamblea General.

rticulo 30°.- Tesorero y Contador.

El Tesorero cuidara de la conservacion de los fondos en la forma que reglamentariamente se
determine y el Contador intervendra todos los documentos de cobros y pagos y supervisara la
contabilidad. Ambos cargos, que puede ostentar una misma persona, seran designados por el
Presidente.

Articulo 31°.- Vocalias.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su.cargo como miembros de la Junta Directiva
o del Comité Ejecutivo, asi como las que nazcan de“las’ delegaciones o comisiones de trabajo
que se les encomienden. O
LA 2326 | 12
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Articulo 32°.- Gratuidad de los cargos.

Todos los cargos de los Organos de Gobierno de la Asociacién seran de caracter gratuito.

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA O DIRECCION GENERAL

Articulo 33°.- La Gerencia o Direccion General.

El Presidente propondra a la Junta Directiva el nombramiento de un Gerente o Director
General, que tendra a su cargo la direccion técnica y administrativa de la Confederacion.

_ CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34°.- Obligaciones documentales vy contables.

La Confederacion llevara y actualizara el libro registro de asociados previsto en los Estatutos.
|

Asimismo, llevaré una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra
de un inventario actualizado de sus bienes. La gestion de estas funciones podra ser

ncomendada por la Confederacion a terceros, instituciones, profesionales u organizaciones
que asuman la responsabilidad profesional de su llevanza.

En un libro de actas figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos
de gobierno y representacion.

Articulo 35°.- Acceso de los miembros a la documentacion de la Confederacion.

Lkos asociados podran acceder a toda la documentacién que se relaciona en el articulo anterior,

/

n los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

Para ello, deberan dirigirse a la Secretaria‘f’:Géb‘éfa—the la’ Confederacién presentando su
solicitud por escrito, fijandose fecha y hora dehtrodeun periodo maximo de 15 dias naturales
desde la recepcion de la solicitud. '
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Articulo 36°.- Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Confederacion seran los siguientes:

a) Las cuotas, periddicas o extraordinarias.

b) Acuerdos o convenios de colaboracién con entidades, organismos e instituciones.

c) Los productos y rentas de sus bienes, intereses de sus cuentas bancarias y demas
productos financieros.

d) Las subvenciones, legados o herencia que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 37°.- Cierre de ejercicio.

El presupuesto anual se fijara cada afo y el cierre del ejercicio asociativo coincidira con el
ultimo dia del afo natural.

) CAPITULO IX )
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA COONFEDERACION.

ticulo 38°.- Modificacion de Estatutos.

i
L& modificacion de los Estatutos ha de ser propuesta a la Asamblea General por el Comité
Ejecutivo.

La Asamblea General reunida especificamente con tal objeto, de acuerdo con las normas
estatutarias, podra acordar la aprobacién de la propuesta de modificacion de los Estatutos por
mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen los tres cuartos.

Articulo 39°.- Acuerdo de disolucion.

La Asociacion se disolvera:

7 L —
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a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General,
convocada al efecto, por mayoria de tres cuartos de los asociados.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos, conforme a lo previsto en
el articulo 39 del Cadigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 40°.- Comision liquidadora.

En caso de disolucién se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas las
deudas y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines no lucrativos.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Confederacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por estos Estatutos.

f) Splicitar la cancelacion de los asientos del Registro.

caso de insolvencia de la Asociacién, se promovera el oportuno procedimiento legal vigente.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos podran desarrollarse por medio de reglamentos que elaborara y

/e Comité Ejecutivo.
/
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